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Dia 8 huelga en 
el sector del Textil 

Las federaciones de CC.OO. 
y UGT han convocado huelga 
en el sector del Textil, como 
medida de presión en la nego-
ciación del Convenio 
Nacional, que se está nego-
ciando, ante la postura de la 
patronal que se niega a hablar 
de cualquier tema extrasalarial. 
La próxima reunión para la 
continuación de las negocia-
ciones se realizará una vez pa-
sada la huelga. Entonces se re-
visará la última oferta de la pa-
tronal: un 5% de incremento 
salarial. 

En estos días se están cele-
brando asambleas en nuestra 
provincia de cara a la explica-
ción de la situación y para con-
solidar el paro con la mayor 
amplitud posible, no descartán-
dose nuevas movilizaciones si 
la postura de los empresarios 
sigue siendo la misma. 

Plazas en el Insalud 
Han sido convocadas por el 

INSALUD plazas para cubrir 
puestos de trabajo fijos, en su 
red hospitalaria de Toledo y su 
provincia. Estas plazas son de 
Celadores, Aux. Administrativos 
y Personal de oficios varios. 
Para mayor información y soli-
citud de instancias dirigirse a 
la Dirección Provincial del IN-
SALUD, C/. Cervantes n.® 4, 
Toledo, teniendo en cuenta que 
el plazo termina este mismo 
día 6 de Marzo. A estos efec-
tos CC.OO. va a organizar 
unos cursos preparator ios . 

De cara a la negcx:iacióa colectiva 

Acuerdo en Toledo entre 
CC.OO. y UGT 

Se ha llegado a un acuerdo UGT-CC.OO. 
para establecer una plataforma unitaria para 
la negociación de todos los convenios en la 
provincia de Toledo. 

Esta plataforma tiene como elementos básicos 
los siguientes puntos: 

-Duración: 1 año. ~ 
- Incremento salarial: si el el IPC supera en 

1989 el 4%. 
- Jomada: 37 horas semanales. 
- Vacaciones: 27 días laborables. 
- I.L.T: 100% desde el 1.® día. 
- Aumento de los derechos sindicales. 
- Salud Laboral. 
Se ha establecido como fecha de inicio de las 

negociaciones la semana del 13 al 17 de Marzo. 
Es necesario estar atentos al desarrollo es es-

tas, para cuando sea necesario movilizamos en 
defensa de las plataformas. 

Los convenios principales que han terminado 
su vigencia son: 

Comercio de Alimentación - Cales, Yesos y 
Escayolas. 

Comercio - Cerámica Artística - Hostelería. 
Limpieza - Panaderías - Tintorerías. 
Transportes de Viajeros - Transportes de 

Mercancías. 
Mazapán - Madera. 
Durante estos días previos a la Negociación se 

sucederán distintas reuniones de delegados, así 
como asambleas de rama de los convenios que 
se van a negociar. Desde esta HOJA quisiéramos 
hacer un llamamiento a todos para que el trabajo 

de preparación y desarrollo de la negociación 
sea una labor conjunta trabajadores-delegados-. 
Sindicato. En cuanto a la negociación o revisio-
nes que ya están en marcha os informamos de la 
de Limpieza y Construcción. 

Revisión en limjpieza 
Se ha firmado la revisión del IPC con carácter 

retroactivo desde 1 de enero de 1988, el incre-
mento ha sido del 2,3%. 

El convenio 89 se está negociando de momen-
to el nuevo salario de limpiadora/or es de 1.750 
ptás./día y el plus de transporte de 240 ptas./día 
de trabajo. Asiste a las asambleas. 

Construcción y 
Obras Públicas 
Se ha firmado el acuerdo Estatal, que tendrá 

su aplicación en la provincia a partir de 1-6-89 
en el que-se recoge entre otras cosas un incre-
mento salarial del 6,6%, revisión a partir del 5%, 
reducción de jomada anual a 1.808 horas, in-
demnizaciones para algimos tipos de contra-
tos, etc. 

O 

8 de Marzo, Día Internacional de la 
Mujer Trabajadora. Actos en Toledo 

Ante la celebración del día 8 de Marzo, la Secretaría de la 
Mujer de CC.OO. de Toledo quiere hacer un llamamiento a 
todas las delegadas a la asamblea que se celebrará a las 10,30 
de la mañana ese mismo día 8 de Marzo, así como a todas las 
afiliadas a la concentración que se realizará en Zocodover a 
las 5 de la tarde. 

•EL BICHO ROJO: 

Carlitos 
Lo que íe ha pasado a 

Carlitos con su 3% de previ-
sión del IPC, se puede expresar 
de manera elegante, incluso ro-
mántica. "Sus ilusiones se han 
diluido, como se diluye un co-
po de nieve, al caer sobre el los 
primeros rayos del Sol, en la 
antesala de la Primavera". Pero 
desde luego si queremos dar 
una visión menos romántica, 
una visión más técnico-bioló-
gica, no cabe duda del diag-

' nóstico: Carlitos la ha "cagao" 
nada más comenzar el año. 
Pretender escapar de la reali-
dad con falsas expectativas só-
lo puede traer bofe tones . 
Habría que recordar le a 
Carlitos, aquella leyenda árabe 
a propósito de no poder esca-
par alocadamente de la reali-
dad. 

"Cuentan que un día, estan-
do un joven Emir paseando por 
su jardin, vió como la Muerte 
se le aparecía y le miraba de 
forma extraña. Un escalofrío 
recorrió su cuerpo y pidió a su 
anciano padre el caballo, más 
veloz de sus cuadras, con el sa-
lió huyendo alocadamente y se 
encamió hacia el último rincón 
de su extenso reino. Poco des^ 
pués de su partida el viejo an-
ciano vió a la Muerte en el jar-
dín y le reprochó que hubiera 
mirado de aquella forma a su 
hijo. La Muerte, sin prisa, res-
pondió al anciano: ¡ si le he. 
mirado de forma extraña, ha si-
do porque me ha sorprendido 
verlo aquí esta mañana, cuan-
do dentro de un momento, jus-
to al medio día, tengo con él la 
última cita, en el último rincón 
de tu extenso reino!". 

Si suponemos que la muerte 
de Carlitos, puede ser una ele-
vada inflacción a final de año y 
si tenemos en cuenta que ya le 
ha mostrado su fri'o rpsíro en el 
mes de Enero, por mucho que. 
corra Carlitos con su caballito, 
en el último rincón del último 
mes del añó le estará esperan-
do el temido 6%. Aunque, 
quien sabe, quizá Carlitos no 
se sorprenda como lo hizo el 
emir, pues a diferencia de 
aquél, este ya sabía la leyenda 
del jardín de la inflación. 

^ CAJA DE TOLEDO 
A!servicio de CasPUIa-Lá Manchúi. 

Residencias de verano 
Como todos los años CC.OO. pone a disposi-

ción de sus afiliados las plazas en Residencias 
de Tiempo Libre para los tumos de verano. El 
desarrollo del turismo social es un objetivo más 
de nuestro sindicato y un servicio a todos sus 

afiliados. 
La solicitud deberá hacerse en el modelo uni-

ficado, disponible en los locales del sindicato. 
La fecha límite de recepción de solicitudes será 
el 31 de Marzo. 

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Hoja Sindical, La: CCOO. 1/3/1989.


